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Положення
про центр профорієнтаційної роботи Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів
1. Загальні положення
1.1. Це положення регламентує діяльність Центру профорієнтаційної роботи, визначає його мету, завдання, функції, принципи та напрями роботи (далі – Положення).

1.2. Центр профорієнтаційної роботи (далі – Центр) є структурним підрозділом Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів (далі – Інститут). 
1.3. Центр створюється з метою забезпечення умов реалізації державної освітньої політики в регіоні, зокрема з питань навчально-методичного та науково-методичного забезпечення профорієнтаційної роботи в закладах освіти Київської області.
1.4. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Конституції України, керується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту»; Концепціями державної системи професійної орієнтації населення; профільного навчання у старшій школі; положеннями «Про психологічну службу системи освіти України»; «Про міжшкільний навчально-виробничий комбінат»; постановами Кабінету міністрів України та наказами Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, іншими нормативно-правовими документами, Статутом Інституту та цим Положенням.
1.5. Взаємовідносини Центру з юридичними і фізичними особами (в тому числі і закордонними) визначаються чинним законодавством та укладеними між ними угодами.
1.6. Контроль за діяльністю Центру здійснює ректор Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів.
2. Мета, основні завдання, принципи та напрями діяльності Центру
2.1. Мета діяльності Центру полягає у створенні системи профорієнтаційного супроводу дітей та учнівської молоді, що забезпечить їхню успішну самореалізацію в структурі соціально-економічних відносин, сприятиме формуванню професійної перспективи, розгорнутих життєвих планів, спрямованих на вибір професії і ствердження себе як суб’єкта професійної діяльності.
2.2. Завдання Центру полягає у реалізації організаційних та навчально-методичних функцій профорієнтаційної роботи, а саме:
· формуванні готовності управлінських, методичних та педагогічних кадрів до проведення профорієнтаційної роботи в навчальних закладах з дітьми та учнівською молоддю на всіх рівнях;
· здійсненні науково-методичного та навчально-методичного супроводу підвищення кваліфікації з питань професійної орієнтації управлінських, методичних та педагогічних кадрів;
· розробленні та систематизації діагностичного інструментарію для визначення професійної спрямованості учнівської молоді;
· розробленні навчальних, науково-методичних матеріалів (програми, посібники, методичні рекомендації, електронно-методичні комплекси тощо) для проведення профорієнтаційної роботи в закладах освіти;
· розробленні та участі у проектах, які передбачають реалізацію профорієнтаційної роботи з дітьми та учнівською молоддю;
· проведенні просвітницької, інформаційно-роз’яснювальної роботи з учнівською молоддю та їхніми батьками з питань підготовки до усвідомленого самостійного вибору майбутньої професії;
· координації діяльності загальноосвітніх навчальних закладів, залученні до співпраці соціальних інститутів (державні центри зайнятості, заклади охорони здоров’я, соціальні служби у справах сім’ї та молоді тощо) щодо проведення спільних науково-методичних заходів з питань профорієнтаційної роботи;
· створенні інформаційно-ресурсного банку даних;
· створенні web-сайту Центру професійної орієнтації учнівської молоді як ключової складової системи професійної орієнтації.
2.3. Основні принципи діяльності

Діяльність Центру здійснюється відповідно до таких принципів:
- свідомості у виборі професії учнями, що сприяє прагненню задовольнити своїм вибором не тільки особистісні потреби в трудовій діяльності, але і принести якомога більше користі суспільству;
- зв'язку профорієнтаційної роботи з життям, працею, практикою, який передбачає надання допомоги старшокласникам у виборі їхньої майбутньої професії в органічній єдності з потребами регіону, держави в кваліфікованих кадрах;
- систематичності і наступності забезпечує проведення різних видів профорієнтаційної роботи на різних вікових етапах;
- взаємозв'язку та координації діяльності Центру, закладів освіти, сім'ї, центрів зайнятості з наданням допомоги молодим людям у професійному самовизначенні і виборі професії;
- індивідуалізації, що поєднує систему навчання і виховання, орієнтовану на визначення здібностей та можливостей кожного старшокласника;
- орієнтації на використання ефективних освітніх технологій, що передбачає заміну монологічних методів подання навчальної інформації діалоговими формами спілкування педагогічних працівників з учнями та учнів між собою, підвищення рівня самостійності учнів під час участі у профорієнтаційних заходах, у використанні проектної діяльності учнів;
-
доступності професійної та іншої інформації стосовно можливостей вибору чи зміни професії, форм навчання та працевлаштування;
- добровільності отримання профорієнтаційних послуг учнями на гарантованому державному рівні;
-
конфіденційності, що передбачає рекомендаційний характер висновків профорієнтаційних консультацій та діагностики, додержання працівниками Центру норм професійної етики.
2.4. Напрями діяльності Центру

Успішна реалізація поставленої мети та завдань значною мірою залежить від якості роботи Центру за такими напрямами: 
-
професійне інформування; 
-
професійна консультація; 
-
професійна діагностика;
-
підготовка педагогічних працівників до здійснення профорієнтаційної роботи.

3. Структура і керівництво Центром

3.1. Центр очолює завідувач, який несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань.
3.2. Завідувач Центру призначається і звільняється з посади ректором Інституту.
3.3.
До складу Центру, крім завідувача, входять методисти.
3.4. Завідувач Центру:
­
несе відповідальність за діяльність Центру;
­
розподіляє обов’язки між методистами Центру;
· діє від імені інституту та представляє його в усіх організаціях та установах;

­
планує діяльність.
3.5. Методисти Центру:
­
працюють в режимі нормованого робочого дня за графіком, затвердженим ректором Інституту;
­
планують свою роботу на навчальний рік, місяць, тиждень;
­
звітують перед ректором інституту про свою діяльність в установленому порядку;
­
у разі тимчасової відсутності методиста Центру, його обов'язки виконуються іншим методистом даного Центру.
4. Права та обов’язки Центру

4.1. Центр має право:
­
визначати зміст своєї діяльності з урахуванням державних норм і стандартів;
­
проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
­
одержувати у визначеному порядку від міських (районних) психологічних служб, методичних кабінетів, навчальних закладів усіх форм власності необхідні матеріали для виконання своїх завдань;
­
направляти у заклади освіти своїх працівників з метою вивчення досвіду профорієнтаційної роботи у навчальних закладах, проведення експериментальної роботи, надання науково-методичної та практичної допомоги;
­
здійснювати необхідні заходи для об’єктивної оцінки стану навчання, підготовки, підвищення кваліфікації, атестації педагогічних працівників; 
· залучати висококваліфікованих практичних психологів, викладачів, науковців, працівників галузевих міністерств та відомств, які працюють з дітьми та молоддю, до співпраці з Центром у різних напрямах роботи.

4.2. Завідувач та методисти Центру зобов’язані:
­
створювати належні умови для продуктивної праці;
­
дотримуватись законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки та правил внутрішнього розпорядку Інституту;
­
здійснювати заходи щодо удосконалення організації праці.

5. Міжнародне співробітництво

5.1. Центр може виходити з ініціативою до ректора Інституту щодо укладання угод і договорів про співробітництво, встановлення прямих зв’язків з відповідними центрами, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.
5.2. Центр може брати участь у проектах, ініційованих міжнародними організаціями.
6. Реорганізація або ліквідація Центру

6.1. Реорганізація або ліквідація Центру здійснюється ректором Інституту.
6.2. При реорганізації або ліквідації Центру звільненим працівникам гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
