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Пояснювальна записка 

Необхідність переходу старшої школи на профільне навчання визначена „Концепцією загальної середньої освіти” та „Концепцією профільного навчання в старшій школі”, в яких ставиться завдання створення старшої профільної школи, її орієнтація на широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, інтеграцію загальної та допрофільної освіти, в тому числі з урахуванням реальних потреб ринку праці. Тому реалізація профільності старшої школи ставить випускника основної школи перед необхідністю здійснення відповідального вибору – попереднього самовизначення у відношенні профільного напряму власної навчальної діяльності, а  одинадцятикласника – перед вибором майбутньої професійної діяльності. Однак, як показують результати багатьох педагогічних і психологічних досліджень, готовність до професійного самовизначення недостатня у сучасних випускників шкіл. Часто виявляється, що вибір професії був недостатньо продуманим і усвідомленим. Відомо, що успішність професійного самовизначення тісно пов’язана із загальним розвитком особистості. А такі показники психічного розвитку, як здатність до самоаналізу, вольової саморегуляції, рівень мотивованості тощо найчастіше недостатні у підлітків, вони часто інфантильні, малоактивні, не готові до вирішення серйозних проблем.
З іншого боку, вже в підлітковому віці складається вибірковий характер ставлення до шкільних предметів, з’являються професійно орієнтовані мотиви навчання, сензитивність до придбання професійних знань, умінь і навичок.
Все це ставить перед педагогами і психологами проблему цілеспрямованого підвищення психологічної готовності підлітків до професійного й особистісного самовизначення. Сучасна освіта повинна готувати дитину до повноцінного входження в реальне суспільне життя з його швидкими темпами розвитку і суперечливими тенденціями. Це вимагає не стільки інформованості, наявності знань, а швидше вміння самостійно орієнтуватися в інформації, приймати рішення, сформованості ціннісно-смислових установок, наявності життєвих планів тощо. 

Згідно з Концепцією профільного навчання в старшій школі допрофільна підготовка учнів має здійснюватись у 8 – 9-х, а профільне навчання – у 10 – 11-х класах. У зв’язку з цим, посилюється значення профільної та професійної орієнтації учнів, яка має бути спрямована на розвиток їхніх інтересів і здібностей, на вибір професій, а отже, і напрям профільного навчання.

Програма курсу «Моя кар’єра» передбачає формування в учнів систематизованих профінформаційних компетенцій необхідних для прийняття правильного рішення щодо професійного самовизначення. За основу в розробці програми було взято програму „Основи вибору професії” для учнів 9-х класів (Інформаційний збірник Міністерства освіти України № 2 за 1991 р.), яку було доповнено сучасними актуальними питаннями профільного самовизначення учнів, розширено та адаптовано для викладання в 8 – 11-х класах. Дана програма є одним із модулів курсу за вибором «Корисні навички» (Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 15.08.2012 № 1/9-574 «Про запровадження курсу за вибором «Корисні навички»).
Курс «Моя кар’єра»,  як і більшість аналогічних курсів, знайомить учнів із механізмом вибору професії, дозволяє вивчити свої можливості і потреби, співвіднести їх із вимогами, які висуваються перед фахівцем-професіоналом, зрозуміти сутність саморозвитку, самовдосконалення, визначити можливості професійної самореалізації людини, зробити обґрунтований вибір профілю навчання і надалі майбутньої професії.
Разом із тим, вона має і ряд суттєвих відмінностей. Перша – сама ідея програми – продуктивна діяльність учнів в процесі мережевої взаємодії навчальних закладів із промисловими і сільськогосподарськими підприємствами та організаціями різних форм власності, спільнотами промисловців, закладами початкової, середньої та вищої професійної освіти, батьками.  І як результат професійне самовизначення учнів здійснюється в процесі виконання ними різних соціальних ролей, в ході чого відбувається виховання їх підприємницької та ділової активності. Реалізується така мережева взаємодія через діяльність різних типів об’єднань освітніх закладів: шкільних та освініх округів, навчально-виховних, соціально-педагогічних та соціокультурних комплексів (кластерів) тощо.
Друга – формування досвіду професійної діяльності учнів здійснюється на основі проходження ними професійних проб за різними професійними спрямуваннями на базі промислових і сільськогосподарських підприємств, організацій різних форм власності, закладів початкової, середньої та вищої професійної освіти. Це дозволяє підліткам «приміряти» професію на себе. Велике значення тут має залучення фахівців різних професій, які займаються реальним бізнесом, працюють в економіці, менеджменті, культурі, політиці, соціальній сфері, охороні здоров'я, в науці, на виробництві тощо.

Третя – використання технологій проектної діяльності в навчально-виховному процесі, що забезпечує практико-орієнтований підхід до навчання та сприяє професійному самовизначенню школярів через включення їх у різні види діяльності (маркетингову, економічну, дизайнерську, аналітичну, технологічну тощо).
Четверта – оптимізація профорієнтаційної роботи в навчальному закладі на основі комбінації можливостей економічної, технологічної та громадянської складових освіти, та формування екзистенціальної складової множинного інтелекту особистості (дослідження людини, як унікальної духовної істоти, що здатна до вибору власної долі. Основним проявом екзистенції є свобода, яка визначається як відповідальність за результат свого вибору).

П'ята – впровадження портфоліо професійних досягнень випускника, у яких мають бути зафіксовані діагностичні матеріали і результати всіх тестів; результати участі в ділових іграх та тренінгах, результати проходження професійних проб, виконання творчих проектів, підготовки звітів про діяльність під час навчальної практики, комп’ютерні презентації тощо. В результаті учням відкривається можливість вибору індивідуальних освітніх  маршрутів щодо форм, типу і змісту власної освіти, а також отримання певного професійного досвіду безпосередньо на робочих місцях.

Мета курсу. Розвиток у школярів психологічної готовності щодо здійснення особистісного професійного самовизначення в типових та нестандартних ситуаціях обумовлених сучасною ринковою економікою. 

Необхідно виділити наступні складові, що визначають готовність до усвідомленого та відповідального вибору:
1. Когнітивна готовність, що включає в себе певний обсяг необхідних теоретичних знань без яких неможливе успішне здійснення професіного самовизначення.

2. Функціонально-діяльнісна готовність передбачає володіння вміннями і навичками сприймати і аналізувати інформацію, постулювати альтернативи вибору, що визначає альтернативи можливих дій в ситуації вибору. 
3. Ціннісно-мотиваційна готовність, визначає сенс вибору, мотиви і цінності, що лежать в його основі.
4. Вольова готовність до реалізації прийнятого рішення, в основі якої лежить розвиток емоційно-вольової саморегуляції, уміння долати зовнішні і внутрішні перешкоди.

Завдання курсу:
Когнітивна компонента.

Систематизувати знання щодо:

· значення професійного самовизначення; 
· основних вимог до здійснення успішного вибору професії;

· основних психологічних характеристик особистості людини;
· преференцій особистості: інтересів, нахилів, уподобань, намірів;
· поняття про професії, їх класифікації, сучасні форми і методи організації праці;
· форм навчання та правил працевлаштування;
· професійну діяльність, професійну кар'єру;
· вимог до складання особистого професійного плану.
Функціонально-діяльнісна компонента.

Сформувати вміння (навички):

· самопізнання та  здійснення самодіагностики внутрішніх ресурсів (інтереси, схильності, здібності, мотиви, особливості темпераменту тощо);
· складання власного психологічного портрету;
· аналізу інформацію про професії за загальними ознаками професійної діяльності, 
· співвідношення індивідуальних особливостей із вимогами конкретної професії, 
· складання і мобільного коригування особистого освітньо-професійного плану;
· певного стилю професійного мислення, що забезпечує вирішення професійних та життєвих завдання в типових та нестандартних ситуаціях;
· моделювання індивідуального маршруту професійної діяльності.
Ціннісно-мотиваційна та вольва компонента

Розвинути установки до:

· інноваційності;

· цілеспрямованості;
· наполегливості;

· системності та аналітичності.

Основні орієнтовні критерії підготовки 
соціально адаптованої особистості:

У профільному та професійному самовизначенні вирішальну роль грає сформованість в учнів умінь аналізувати професію за галузевою ознакою, предметом праці, її змістом, об’єктивно оцінювати свої можливості та порівнювати з вимогами професії до людини, приймати правильне рішення про вибір подальшого освітнього маршруту. На цій профінформаційній основі формуватимуться в учнів ставлення, мотиви, установки, наміри, інтереси, що забезпечить становлення і розвиток особистості відповідно до індивідуальних особливостей.
Результатом реалізації даної програми повинен стати учень, який володіє комплексом компетентностей (соціальних, комунікативних, трудових), сталою мотивацією на трудову діяльність, здатного зробити обґрунтований вибір профілю навчання і в подальшому майбутньої професії.
Модель соціально-адастованої особистості має такі ознаки:
Учні повинні знати / розуміти:

1. Необхідність професійної освіти та самоосвіти;

2. Визначення основних понять;

3. Основні сфери професійної діяльності;

4. Види сучасних професій і способи оволодіння ними;

5. Основні професійно важливі якості професій різного типу;

6. Особливості прийому та навчання в вищих навчальних закладах різного типу;

7. Вимоги та можливості державного й регіонального ринків праці;

8. Основні шляхи працевлаштування;

9. Навички ділового спілкування;

10. Основні способи вирішення конфліктів;

11. Основні принципи організації власної справи.

Учні повинні вміти:

1. Співвідносити внутрішні схильності та інтереси зі своїми здібностями і вимогами ринку праці;

2. Визначати цілі власної передбачуваної кар’єри;
3. Формувати досвід професійної діяльності на основі професійних проб;
4. Називати мотиваційні чинники вибору професії;
5. Складати і аналізувати особистий професійний план;
6. Моделювати проектну діяльність при створенні власної справи;
7. Не допускати можливих помилок при виборі професії;
8. Застосовувати знання та вміння при організації шкільних заходів;

9. Правильно складати резюме при прийомі на роботу;

10. Використовувати прийоми ділового спілкування, способи вирішення конфліктів;

11. Уникати конфліктів у процесі трудової діяльності, формувати позитивну думку колективу про себе;

12. Поповнювати та оновлювати знання, уміння і навички.
Програма може бути використана в якості курсу за вибором для організації профільної орієнтації учнів 8 – 9-х класів під час допрофільної підготовки та професійної орієнтації учнів 10 – 11-х класів у процесі профільного навчання в навчальних закладах різного типу. Програма складається з інваріантної та варіативної складових.
Інваріантний блок передбачає час на вивчення теоретичних питань, практичні заняття, що включають проходження учнями професійних проб, діагностування своїх здібностей з метою формування знань про себе і оцінки свого професійного потенціалу, закріплення теорії в різних ігрових ситуаціях та інших  формах навчальної діяльності.
Варіативний блок складається із розділів 5 та 10, що вивчаються наприкінці відповідно дев’ятого та одинадцятого класів. Змістова частина варіативного блоку обирається на розсуд загальноосвітнього навчального закладу та може бути виконана у таких формах:

· Продуктивна діяльність учнів на промислових, сільськогосподарських підприємствах, установах, організаціях, наукових лабораторіях закладів професійної освіти  тощо.

· Навчальна практика учнів на підприємствах, установах, організаціях тощо.

· Навчальні екскурсії.

· Науково-теоретичне профорієнтаційне дослідження.

Варіативний блок може бути реалізований як за рахунок годин виділених на викладання курсу та (або) під час позаурочної діяльності, навчальної практики тощо. При цьому обсяг годин блоку може збільшуватися за рахунок додатково залученого навчального часу із позаурочної діяльності чи навчальної практики.
В процесі викладання курсу можуть використовуватися різноманітні форми і методи: розповіді, дискусії, бесіди, ділові та рольові ігри, тренінги, семінари, практичні роботи.

Програмою також передбачається широка система екскурсій на підприємства, зустрічей з представниками різних професій, навчальної практики, індивідуальних консультацій психолога чи соціального працівника.

Рекомендуються також інші форми класної та самостійної навчальної діяльності учнів, а саме:
• проведення уроків-лекцій та уроків-семінарів за темами;
• організація шкільних заходів різних видів;
• обговорення публікацій в пресі з метою вироблення навичок самостійного аналізу та проведення маркетингових досліджень ринку праці за конкретними спеціальностями і видами діяльності;
• проведення практикумів, тренінгів, круглих столів;
• проектна діяльність учнів;
• відвідування й участь у ярмарках із працевлаштування;
• проходження професійних проб на підприємствах і в організаціях.
В якості поточного і підсумкового контролю знань по курсу «Моя кар’єра» можуть бути рекомендовані як традиційні для всіх предметних галузей види: відповіді на теоретичні питання; розв’язування ситуативних задач і виконання вправ; виконання випереджувальних завдань; тести; контрольні роботи; результати участі в ділових іграх та тренінгах, семінарах, конференціях так і інноваційні: творчий профорієнтаційний проект, розробка професійного маршруту, звіт про участь у шкільному заході, комп’ютерна презентація, розробка бізнес-плану, науково-теоретичне профорієнтаційне дослідження тощо.
Усі види робіт учнів компонуються у портфоліо професійних досягнень випускника.

Курс за змістом розділений на два тематичних модуля: 
· модуль допрофільної підготовки (8 – 9 класи) «Моя кар’єра: мій вибір»;

· модуль професійної орієнтації під час профільного навчання (10 – 11 класи) «Моя кар’єра: шлях до успіху».
Кожний модуль складається з п’яти розділів. Перший «Моя кар’єра: мій вибір» містить такі розділи : «Вступ», «Я», «Мої інтереси», «Моя професія», «Мій вибір» (варіативний блок). До структури другого модуля «Моя кар’єра: шлях до успіху» входять «Основні характеристики ринку праці», «Організація виробництва», «Мій перший професійний проект», «Стратегія працевлаштування», Мої перші професійні проби (варіативний блок).
Програма розрахована на 140 годин, по 35 годин в 8, 9, 10,11-х класах за рахунок годин варіативної частини навчального плану, з розрахунку 1 година на тиждень, її реалізація забезпечує формування в учнів свідомого вибору освітнього маршруту та майбутньої  професії.
МОЯ КАР’ЄРА: МІЙ ВИБІР

8 клас

(1 год. на тиждень, разом 35 год)

1. ВСТУП (2 год.)

Мета та завдання курсу „Моя кар’єра”. Значення правильного вибору професії для особистості та суспільства. Формула вибору професії: „хочу”, „можу”, „треба”.

Професійні плани та професійне самовизначення. Поняття про професійний план, його структуру та шляхи реалізації.

2. Я ( 20 год.)

Що я знаю про себе та свої можливості.

Темперамент та характер, їх врахування  при виборі професії. Поняття про темперамент та його типи. Поняття про характер. Типи та риси характеру. Значення характеру у досягненні життєвої мети.

Взаємозв’язок типу особистості та сфери професійної діяльності.

Особливості мислення та його роль при виборі професії. Види мислення, якості розуму і професійна діяльність. Як визначити тип свого мислення? Як розвивати мислення?

Пам’ять та її значення для трудової діяльності. Поняття про пам’ять. Типи та види пам’яті. Значення пам’яті для різноманітних видів трудової діяльності. Як покращити пам’ять?

Увага і професійна діяльність. Поняття про увагу. Види і властивості уваги. Значення властивостей уваги в професійній діяльності людини. Як оцінити свою увагу? Як розвивати увагу?

Уява та її вплив на можливості вибору професії. Як визначати рівень своєї уяви? Як розвинути уяву?

Оцінка комунікативних та організаторських схильностей. Складання власного психологічного портрету.

ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (ТРЕНІНГИ)

1. Практична робота «Визначення особливостей характеру з використанням різних методик» (1 год.).

2. Практична робота «Визначення типу темпераменту з використанням різних методик» (1 год.).

3. Практична робота «Визначення типу особистості» (1год.). 
4. Практична робота «Визначення особливостей мислення за допомогою різних методик. Прийоми для розвитку мислення» (2 год.).

5. Практична робота «Визначення особливостей пам’яті учнів. Виконання вправ на покращення пам’яті учнів» (2год.)
6. Практична робота «Ознайомлення з особливостями уваги, необхідними для різних видів професійної діяльності. Як оцінити свою увагу? Як розвивати увагу?» (2 год.).
7. Семінар-тренінг «Як визначити рівень своєї уяви? Як розвивати уяву?» (2 год. ).
8. Практична робота «Оцінка власних комунікативних та організаторських здібностей» (1 год.).
9. Практична робота «Складання власного психологічного портрету» (1 год.).

НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ

Учні повинні знати поняття: темперамент, характер, тип особистості, мислення, пам’ять, увага, уява, комунікативність, організаторські здібності. Їх вплив на досягнення життєвої мети.

Учні повинні вміти:

· визначати особливості характеру, темпераменту, типу особистості, мислення, пам’яті, уваги;

· оцінювати власний рівень уяви, комунікативні та організаторські здібності;

· застосовувати корекційні прийоми та методики для розвитку та удосконалення  мислення, пам’яті, уваги, уяви;

· складати власний психологічний портрет.

3. МОЇ ІНТЕРЕСИ ( 11  год.)

Інтереси і нахили, їх роль у виборі професії. Поняття про пізнавальні професійні інтереси. Етапи розвитку інтересів. Поняття про нахили, способи їх розвитку. Моє хобі. Що я вмію?

Мої професійні наміри. Здібності і вибір професії. Поняття про здібності. Уявлення про загальні і спеціальні здібності, умови їх розвитку.

Мотиви вибору професії. Поняття про мотиви та потреби людини. Види мотивів, шляхи визначення мотивів.

Самооцінка. Роль самооцінки у професійному самовизначенні. Поняття про самооцінку та її роль для правильного вибору професії. Види самооцінок. Шляхи досягнення адекватної самооцінки.

Самовиховання і вибір професії. Поняття про самовиховання. Програма самовиховання і шляхи її реалізації.

ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (ТРЕНІНГИ)

1. Практична робота «Визначення власних пізнавальних інтересів» (1 год.).

2. Практична робота «Виявлення здібностей до певного виду професій» (1 год.).
3. Семінар-презентація «Моє хобі» (1 год.).

4. Практична робота «Виконання завдань на виявлення особливостей самооцінки учнів» (1 год.).
5. Практична робота «Складання програм самовиховання» (1 год.).

6. Семінарське заняття «Презентація власних програм самовиховання» (1 год.).
НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ

 Учні повинні знати поняття: інтереси, нахили, здібності та професійні наміри людини. Роль самовиховання в виборі професії.

Учні повинні мати уявлення про: мотиви вибору  професії, самооцінку. Шляхи досягнення адекватної самооцінки. 

Учні повинні вміти:

· визначати пізнавальні інтереси, здібності до різних видів діяльності, особливості самооцінки;

· складати програму самовиховання.

9 клас

( 1 год. на тиждень, разом 35 год)

4. МОЯ ПРОФЕСІЯ ( 17  год.)

Що я знаю про світ професій? Орієнтація в світі професій. Загальні відомості про галузеву класифікацію професій та їх класифікацію за предметом праці.

Професіограма – важливе джерело знань про професію. Поняття про професіограму. Схема аналізу професії і побудова професіограми. Ознайомлення з професіограмами професій. 

Професійна придатність. Поняття про професійну придатність. Причини професійної непридатності. Поняття про професійно важливі якості. Стан здоров’я і професійна придатність. Відповідність змісту і умов праці фізичним можливостям людини. Медичні протипоказання до вибору професії. Можливості зміцнення стану здоров’я. 

Професії типу «людина – природа» і визначення спрямованості до них. Предмет праці, його специфіка. Знаряддя і умови праці. Загальні вимоги до особистості.

Професії типу «людина – людина» і визначення нахилів до них. Специфіка предмету та знарядь праці. Підтипи професій. Загальні вимоги професій до індивідуальних особливостей і якості особистості.

Професії типу «людина – техніка» і визначення професійної придатності до них. Особливості предмета праці. Знаряддя і умови праці. Підгрупи професії. Вимоги професії даного типу до людини.

Професії типу «людина – художній образ» і визначення здібностей до них. Особливості предмета праці. Знаряддя й умови праці. Підгрупи професій. Здібності та якості, необхідні для роботи за професіями даного типу.

Професії типу «людина – знакова система» і визначення спрямованості до них. Специфіка предмета праці. Основні групи типу професій «людина – знакова система». Загальні вимоги професій даного типу до людини. Формула професії.

ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (ТРЕНІНГИ)

1. Практична робота  «Виконання завдань на класифікацію професії за галузевою ознакою і за предметом праці» (1 год.).
2. Практична робота  «Ознайомлення зі змістом професії. Складання професіограми на основі аналізу професії» (1 год..
3. Практична робота «Визначення професійної спрямованості до професій типу «людина – природа» (1 год.).
4. Практична робота «Визначення нахилів, здібностей, необхідних для професій типу «людина – людина» (1 год.).
5. Практична робота «Визначення нахилів, здібностей, необхідних для професій типу «людина – техніка» (1 год.).
6. Практична робота «Класифікація основних підгруп професій. Визначення професійних якостей, необхідних для професій типу  «людина – художній образ» (1 год.).
7. Практична робота «Класифікація основних груп типу професій «людина–знакова система». Визначення нахилів до цього типу професій» (1 год.).
8. Практична робота «Складання формули професії» (2 год.).
НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ

 Учні повинні знати поняття: професія, спеціальність, спеціалізація, професіограма, кваліфікація, класифікація професії, професійна придатність.

Учні повинні вміти:  

· класифікувати професії за галузевою ознакою, предметом праці;

· складати формули професії та професіограми;

· визначати нахили та здібності необхідні для професій різного типу. 

5. МІЙ ВИБІР (варіативний блок)  ( 16 год.)

Опитувальник готовності учнів до вибору професії. Помилки при виборі професії. Ознайомлення зі специфікою регіону, потребами регіонального ринку праці. Як вибрати професію? Мій  вибір (ділова гра, захист професії). 

Шляхи здобуття професії. Поняття про різні  шляхи здобуття професії. Профільне навчання. Що таке навчальний профіль. Зв’язок обраної професії з навчальним профілем. Місце та роль шкільних предметів в структурі професії. Який профіль обрати? Алгоритм вибору профілю навчання.  Мій освітній маршрут (тренінг). Захист обраного профілю.
ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (ТРЕНІНГИ)

1. Практична робота «Визначення професійної готовності учнів» (1 год.).
2. Ділова гра, захист професії та профілю навчання «Мій  вибір» (2 год.).
3. Конференція-презентація «Мій освітній маршрут» (2 год.).
4. Екскурсії на підприємства, установи, навчальні профільні загальноосвітні навчальні заклади, професійно-технічні та вищі навчальні заклади, зустрічі з представниками різних професій, працівниками служби зайнятості  (9 год.) – варіативний модуль планується відповідно до умов та потреб навчального закладу. 
НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ

 Учні повинні мати уявлення про: помилки при виборі професії, шляхи здобуття професії, специфіку регіону та потреби ринку праці. Роль шкільних предметів в структурі професії. 

Учні повинні вміти:

· мотивувати власний вибір професії;

· складати власний освітній маршрут.

МОЯ КАР’ЄРА: ШЛЯХ ДО УСПІХУ

10 клас

( 1 год. на тиждень, разом 35 год.)

6.  ОСНОВНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ РИНКУ ПРАЦІ (6 год.)
Ринок праці. Закономірності та тенденції сучасного ринку праці України та світу. Кон’юнктура ринку праці («треба»).  Основні принципи формування ринку праці. Попит та пропозиція на ринку праці. Характеристика вільної робочої сили. Виявлення нових тенденцій у сфері зайнятості. Джерела інформації про ринок праці в країні та регіоні. 
Прогнозування ситуації на ринку праці. Працездатне населення. Зайнятість. Безробіття: види, причини виникнення, економічні та соціальні наслідки. 
Функції держави на ринку праці. Стабілізація ринку праці та працевлаштування населення. 
Законодавство України з питань праці та зайнятості. Кодекс законів про працю України: основні положення. Служба зайнятості населення в Україні: структура, завдання та основні напрями діяльності. Біржа праці.
ПРАКТИЧНІ РОБОТИ    (СЕМІНАРИ, ТРЕНІНГИ)

1. Семінарське заняття  «Чи може людина прожити не працюючи?» (2 год.)
2. Екскурсія у регіональний центр зайнятості (2 год.).

НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ
Учні повинні мати уявлення про: ринок праці, закономірності, кон’юнктуру, принципи формування ринку працы, зайнятість, безробіття, функції держави на ринку праці, законодавство України з питань праці та зайнятості.
Учні повинні вміти: орієнтуватися в основних заканодавчих актах з питань трудового права України.
7. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА (8 год.)
Галузева структура сучасного виробництва товарів і послуг. Матеріальне виробництво, сфера послуг і сервісу.

Основні галузі виробництва в країні і регіоні. Провідні підприємства регіону та ситуація на ринку праці області.
Основні підрозділи виробничих, комерційних та сервісних підприємств. Професійний склад фахівців виробничих, комерційних та сервісних підприємств.
ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (СЕМІНАРИ, ТРЕНІНГИ)
1. Екскурсії на підприємства регіону (2 год.).
2. Практична робота «Складання виробничо-презентаційного паспорту підприємства» (2 год.).
3. Конференція «Підприємства мого регіону» (2 год.).
НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ
Учні повинні мати уявлення про: структуру сучасного виробництва, галузі виробництва, провідні підприємства регіону.
Учні повинні вміти: складати виробничо-презентаційний паспорт підприємства, презентувати основні підприємства регіону.
МІЙ ПЕРШИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ПРОЕКТ (20 год.)
Проектування як складова професійної діяльності людини. Цілепокладання в проектуванні. Філософія проектування.

Сутність понять «творчість» і «проектування» в професійному самовизначенні. Проектування, планування та моделювання: характер взаємозв'язку. Інтеграційний характер проектування в професійному самовизначенні.

Навчальний творчий проект і алгоритм його виконання. Різні моделі проектної діяльності.

Зміст і принципи розробки проектів. Оцінка творчого проекту. Критерії оцінки проектів. Банк проектів.

Етапи проектної діяльності. Матеріальне забезпечення виконання проектного завдання. Вибір і обґрунтування теми проекту. Планування. Послідовність виконання проекту.
Професіограма та психограма професій як складові профорієнтаційного проекту.
Професійне портфоліо: структура, види, вимоги до складання. Відбір  кращих результатів професійної діяльності. 

ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (СЕМІНАРИ, ТРЕНІНГИ)

1. Семінарське заняття «Бенчмаркінг профорієнтаційних проектів» (1 год).
2. Практична робота «Визначення й аналіз відмінностей між виробничим і навчальним проектами» (1 год).

3. Практична робота «Вибір теми профорієнтаційного проекту. Моделювання цільовового компоненту проекту» (1 год). 
4. Практична робота «Застосування методу синектики для вирішення завдань проекту»  (1 год.).
5. Практична робота «Складання професіограми обраної професії»  (1 год.).
6. Практична робота  «Складання психограми професії» (1 год).
7. Семінарське заняття «Бенчмаркінг портфоліо фахівців популярних професій» (1 год).
8. Практична робота «Проектування власного профорієнтаційного портфоліо» (1 год).

НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ
Учні повинні мати уявлення про: навчальний творчий проект, алгоритм його виконання, етапи проектної діяльності, етапи планування та послідовність виконання проекту, професійне портфоліо, його структуру, види, вимоги до складання.
Учні повинні вміти: здійснювати проектну діяльність, моделювати та компонувати зміст професійного портфоліо, складати професіограму та психограму професії.
11 клас

( 1 год. на тиждень, разом 35 год.)

9. СТРАТЕГІЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ (20 год.)
Основні особливості організації праці дітей і підлітків в Україні. Трудове право. Кодекс законів про працю  України. Вимоги КЗпП України з організації праці дітей і підлітків. 
Етапи пошуку роботи. Способи та методи пошуку роботи. План пошуку роботи. Визначення ефективності пошуку роботи. Обмеження за статевим, віковим ознакам і віросповіданням.

Сучасні методи відбору кандидата. Тестування здібностей, особистих якостей, професійних знань та навичок. Перевірка спеціальними службами на предмет відсутності кримінального минулого, відбір через оцінний центр. Інші методи відбору кандидатів.
Самореклама. Навички самопрезентації до і після влаштування на роботу. Переваги телефонного пошуку роботи. Стратегія і тактика телефонних розмов. Працевлаштування через Інтернет.
Резюме: структура, види та вимоги до складання. Обов'язкові розділи резюме. 

Співбесіда як етап працевлаштування. Види і типи співбесід. Підготовка до співбесіди. Методи ефективного збереження отриманої інформації. Психологічні аспекти співбесіди. Працевлаштування як заключний етап. Переговори про умови найму як пошук розумного компромісу. Конструктивне рішення.
Трудовий контракт та його структура. Види контрактів. Правила укладання та розірвання трудового контракту. Умови праці. Робоче місце. Режим дня. Правила внутрішнього розпорядку. Випробувальний термін. Права та обов'язки працівника. Відповідальність працівника. Оплата праці.
Початок трудової діяльності. Ділове спілкування. Адаптація в новому колективі. Залучення позитивної уваги колективу. Конфлікт і його види. Способи вирішення конфліктів.

ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (СЕМІНАРИ, ТРЕНІНГИ)

1. Круглий стіл «Соціальні партнери молодої людини у виборі професії» (1 год.).
2. Практична робота «Робота з законодавчими актами з питань освіти і працевлаштування молоді» (1 год.).
3. Практична робота «Самопрезентація» (1 год.).
4. Практична робота «Планування та проведення телефонної розмови» (1 год.).
5. Практична робота «Заповнення анкет і резюме через Інтернет» (1 год.).
6. Практична робота «Складання резюме» (1 год.).
7. Практична робота «Планування співбесіди» (1 год.).
8. Практична робота «Планування співбесіди» (1 год.).
9. Практична робота «Порівняння видів трудових контрактів» (1 год.).
10. Тренінг «Конфлікт і спілкування» (1 год.).
НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ
Учні повинні мати уявлення про: організацію праці дітей і підлітків, законодавчими актами з питань освіти і працевлаштування молоді, способи та методи пошуку роботи, сучасні методи відбору кандидата, саморекламу, самопрезентацію, телефонний спосіб пошуку роботи, працевлаштування через Інтернет, резюме, співбесіду, види і типи співбесід, трудовий контракт та його структуру, випробувальний термін, права та обов'язки працівника, ділове спілкування, конфлікт і його види, способи вирішення конфліктів.
Учні повинні вміти: презентувати себе, планувати та вести телефонну розмову, складати резюме, планувати співбесіду,орієнтуватися у видах та особливостях укладання трудових контрактів, здійснювати ділове спілкування, уникати конфліктних ситуацій.
10. МОЇ ПЕРШІ ПРОФЕСІЙНІ ПРОБИ (варіативний блок)  (13 год.)
Змістова частина даного розділу обирається на розсуд загальноосвітнього навчального закладу та може бути виконана у таких формах:

· Продуктивна діяльність учнів на промислових, сільськогосподарських підприємствах, установах, організаціях, наукових лабораторіях закладів професійної освіти  тощо.

· Навчальна практика учнів на підприємствах, установах, організаціях тощо.

· Навчальні екскурсії.

· Науково-теоретичне дослідження.

Підсумкове заняття проходить у формі науково-практичної конференції під час якої відбувається захист першого професійного проекту.
ПРАКТИЧНІ РОБОТИ     (СЕМІНАРИ, ТРЕНІНГИ)

1. Практична робота «Підготовка профорієнтаційного проекту» (може виконуватись як проект захисту професії, звіт про навчальну практику, дослідження на виробництві під час практики, звіт про навчальні екскурсії тощо) (12 год.).
2. Науково-практична конференція «Захист профорієнтаційного проекту» (2 год.).

НАВЧАЛЬНІ ДОСЯГНЕННЯ УЧНІВ
· Учні повинні мати уявлення про: продуктивну діяльність на промислових, сільськогосподарських підприємствах, установах, організаціях, наукових лабораторіях закладів професійної освіти.
· Учні повинні вміти: виконувати профорієнтаційний проект, презентувати результати проведеної роботи.
Навчально-тематичний план

МОЯ КАР’ЄРА: МІЙ ВИБІР

8  – 9 класи
	№ п/п
	Зміст навчального матеріалу 

Форми організації навчального процесу


	Кількість годин

	8 клас

	І. Вступ
	2

	1. 
	Мета і завдання курсу “Моя кар’єра”
	1

	2. 
	Професійний план і професійне самовизначення
	1

	ІІ. Я
	20

	3.
	Що я знаю про себе та свої можливості
	1

	4-5.
	Поняття про темперамент. Врахування типу темпераменту при виборі професії. Практична робота «Визначення типу темпераменту з використанням різних методик»
	2

	6-7.
	Що таке характер? Типи характеру, риси характеру. Їх вплив на вибір професії. Практична робота «Визначення особливостей характеру з використанням різних методик»
	2

	8-9.
	Взаємозв’язок типу особистості та сфери професійної діяльності. Практична робота «Визначення типу особистості»
	2

	10-11
	Особливості мислення та  його роль при виборі професії. Як визначити тип свого мислення? Як розвивати мислення ? Практична робота «Визначення особливостей мислення за допомогою різних методик. Прийоми для розвитку мислення»
	2

	12-14
	Пам’ять та її значення для трудової діяльності. Види пам’яті. Як покращити пам’ять? Практична робота «Визначення особливостей пам’яті учнів. Виконання вправ на покращення пам’яті учнів»
	3

	15-17.
	Увага і професійна дальність. Практична робота «Ознайомлення з особливостями уваги, необхідними для різних видів професійної діяльності. Як оцінити свою увагу? Як розвивати увагу?»
	3

	18-20.
	Уява. Семінар-тренінг «Як визначити рівень своєї уяви? Як розвивати уяву?»
	3

	21.
	Оцінка комунікативних та організаторських схильностей. Практична робота «Оцінка власних комунікативних та організаторських здібностей»
	1

	22.
	Практична робота «Складання власного психологічного портрету»
	1

	ІІІ. Мої інтереси
	11

	23.
	Інтереси, нахили. Їх  роль у виборі професії. Практична робота «Визначення власних пізнавальних інтересів»
	1

	24.
	Моє хобі. Що я вмію? Семінар-презентація «Моє хобі»
	1

	25.
	Мої професійні наміри
	1

	26-27.
	Здібності і вибір професії Практична робота «Виявлення здібностей до певного виду професій»
	2

	28.
	Мотиви в виборі професії
	1

	29-30.
	Самооцінка і її роль в професійному самовизначення учнів. Практична робота «Виконання завдань на виявлення особливостей самооцінки учнів»
	2

	31-32.
	Самовиховання і вибір професії. Програма самовиховання. Практична робота «Складання програм самовиховання». Семінарське заняття «Презентація власних програм самовиховання» 
	2

	33.
	Узагальнення та систематизація знань
	1

	34-35.
	Резерв часу
	2

	9 клас

	ІV. Моя професія
	17

	1-2.
	Що я знаю про світ професій? Класифікація професій. Практична робота  «Виконання завдань на класифікацію професії за галузевою ознакою і за предметом праці»
	2

	3-4.
	Професіограма - важливе джерело знань  про професію. Практична робота  «Ознайомлення зі змістом професії. Складання професіограми на основі аналізу професії»
	2

	5-6.
	Професії типу “людина-природа”. Практична робота «Визначення професійної спрямованості до професій типу «людина – природа»
	2

	7-8.
	Професії типу “людина-людина” Практична робота «Визначення нахилів, здібностей, необхідних для професій типу «людина – людина»
	2

	9-10.
	Професії типу “людина-техніка” Практична робота «Визначення нахилів, здібностей, необхідних для професій типу «людина – техніка»
	2

	11-12.
	Професії типу “людина-художній образ.” Практична робота «Класифікація основних підгруп професій. Визначення професійних якостей, необхідних для професій типу  «людина – художній образ»
	2

	13-14.
	Професії типу “людина-знакова система”. Практична робота «Класифікація основних груп типу професій «людина–знакова система». Визначення нахилів до цього типу професій»
	2

	15
	Професійна придатність. Стан здоров’я та професійна придатність.
	1

	16-17.
	Формула професії. Практична робота «Складання формули професії»
	2

	V. Мій вибір
	16

	18.
	Опитувальник професійної готовності. Практична робота «Визначення професійної готовності учнів»
	1

	19-27.
	Екскурсії на підприємства, установи, навчальні профільні загальноосвітні навчальні заклади, професійно-технічні та вищі навчальні заклади, зустрічі з представниками різних професій, працівниками служби зайнятості  (9 год.) – варіативний модуль планується відповідно до умов та потреб навчального закладу.
	9

	28.
	Як вибрати професію? Шляхи здобуття професії.
	1

	29.
	Який профіль обрали ?
	1

	30.
	Мій вибір (ділова гра, захист професії) Ділова гра, захист професії та профілю навчання «Мій  вибір»
	1

	31-32.
	Конференція-презентація «Мій освітній маршрут».

Узагальнення та систематизація знань.
	2

	34-35.
	Резерв часу
	2


МОЯ КАР’ЄРА: ШЛЯХ ДО УСПІХУ
10  – 11 клас
	№ п/п
	Зміст навчального матеріалу 

Форми організації навчального процесу


	Кількість годин

	10 клас

	VІ. Основні характеристики ринку праці 

	6

	1.
	Ринок праці. Закономірності та тенденції сучасного ринку праці України та світу.
	1

	2.
	Зайнятість. Безробіття: види, причини виникнення, економічні та соціальні наслідки.
	1

	3.
	Функції держави на ринку праці. Стабілізація ринку праці та працевлаштування населення . Законодавство України з питань праці та зайнятості. Кодекс законів про працю України: основні положення.
	1

	4.
	Семінарське заняття  «Чи може людина прожити не працюючи?»
	1

	5-6.
	Служба зайнятості населення в Україні: структура, завдання та основні напрями діяльності. Біржа праці.

Екскурсія у регіональний центр зайнятості 
	2

	VІІ. Організація виробництва

	8

	7.
	Галузева структура сучасного виробництва товарів і послуг. Матеріальне виробництво, сфера послуг і сервісу.
	1

	8.
	Основні галузі виробництва в країні і регіоні. Провідні підприємства регіону та ситуація на ринку праці області. Основні підрозділи виробничих, комерційних та сервісних підприємств.
	1

	9-10.
	Екскурсії на підприємства 
	2

	11-12.
	Практична робота «Складання виробничо-презентаційного паспорту підприємства» 
	2

	13-14.
	Конференція «Підприємства мого регіону»

	2

	VІІІ. Мій перший професійний проект

	21

	15-16.
	Проектування як складова професійної діяльності людини. Цілепокладання в проектуванні. Філософія проектування.
	2

	17.
	Інтеграційний характер проектування в професійному самовизначенні.
	1

	18.
	Семінарське заняття «Бенчмаркінг профорієнтаційних проектів» 
	1

	19.
	Навчальний творчий проект і алгоритм його виконання. Різні моделі проектної діяльності.
	1

	20.
	Практична робота «Визначення й аналіз відмінностей між виробничим і навчальним проектами»
	1

	21.
	Оцінка творчого проекту. Критерії оцінки проектів.
	1

	22.
	Вибір і обґрунтування теми проекту. Планування. Послідовність виконання проекту.
	1

	23.
	Практична робота «Вибір теми профорієнтаційного проекту. Моделювання цільовового компоненту проекту»
	1

	24.
	Практична робота «Застосування методу синектики для вирішення завдань проекту» 
	1

	25-26.
	Практична робота «Складання плану реалізації проекту» 
	2

	27.
	Професіограма та психограма професій як складові профорієнтаційного проекту.
	1

	28.
	Практична робота «Складання професіограми обраної професії» 
	1

	29.
	Практична робота  «Складання психограми професії» 
	1

	30.
	Професійне портфоліо: структура, види, вимоги до складання. Відбір  кращих результатів професійної діяльності. 
	1

	31.
	Семінарське заняття «Бенчмаркінг портфоліо фахівців популярних професій»
	1

	32-33.
	Практична робота «Проектування власного профорієнтаційного портфоліо».
Узагальнення та систематизація знань.
	2

	34-35.
	Резерв часу
	2

	11 клас

	ІХ. Стратегія працевлаштування

	20

	1.
	Основні особливості організації праці дітей і підлітків в Україні. Трудове право. 
	1

	2.
	Круглий стіл «Соціальні партнери молодої людини у виборі професії»
	1

	3.
	Практична робота «Робота з законодавчими актами з питань освіти і працевлаштування молоді»
	1

	4-5.
	Етапи пошуку роботи. Способи та методи пошуку роботи. Обмеження під час пошуку роботи.
	2

	6-7.
	Сучасні методи відбору кандидата. Тестування здібностей, особистих якостей, професійних знань та навичок. 
	2

	8.
	Самореклама. Навички самопрезентації до і після влаштування на роботу. Переваги телефонного пошуку роботи. 
	1

	9.
	Практична робота «Самопрезентація»
	1

	10.
	Практична робота «Планування та проведення телефонної розмови»
	1

	11.
	Практична робота «Пошук роботи через Інтернет»
	1

	12.
	Резюме: структура, види та вимоги до складання. Обов'язкові розділи резюме. 
	1

	13.
	Стратегія і тактика телефонних розмов. 
Практична робота «Складання резюме»
	1

	14-15.
	Співбесіда як етап працевлаштування. Види і типи співбесід. Підготовка до співбесіди. Методи ефективного збереження отриманої інформації. Психологічні аспекти співбесіди.
	2

	16.
	Практична робота «Планування співбесіди»
	1

	17-18.
	Трудовий контракт та його структура. Види контрактів. Правила укладання та розірвання трудового контракту. Умови праці. Оплата праці.
	2

	19-20.
	Початок трудової діяльності. Ділове спілкування. Адаптація в новому колективі. Конфлікт і його види. Способи вирішення конфліктів.

	2

	Х. Мої перші професійні проби (варіативний блок ​– варіант обирається відповідно до умов та потреб навчальног закладу)
	13

	21-31.
	Практична робота «Підготовка профорієнтаційного проекту» (може виконуватись як проект захисту професії, звіт про навчальну практику, дослідження на виробництві під час практики, звіт про навчальні екскурсії тощо. Практична робота виконується під час таких видів діяльності (обирається навчальним закладом):

· Продуктивна діяльність учнів на промислових, сільськогосподарських підприємствах, установах, організаціях, наукових лабораторіях закладів професійної освіти  тощо.

· Навчальна практика учнів на підприємствах, установах, організаціях тощо.

· Навчальні екскурсії.

· Науково-теоретичне дослідження.
	11

	32-33.
	Науково-практична конференція «Захист профорієнтаційного проекту».

Узагальнення та систематизація знань.
	2

	34-35.
	Резерв часу
	2


Орієнтовні критерії оцінювання 

рівня навчальних досягнень учнів із курсу «Моя кар’єра» 
	Рівні навчальних досягнень учнів
	Бали
	Критерії оцінювання

навчальних досягнень учнів

	I. Початковий
	1
	Учень розрізняє об'єкти вивчення. На запитання не відповідає або відповідає поверхово. Результати практичних обіт не фіксує. Не переймається проблемою здійснення вибору профілю навання та професії.

	
	2
	Учень відтворює незначну частину навчального матеріалу, маює нечіткі уявлення про об'єкти вивчення. Не виявляє активності під час навчальної діяльності. Може відповісти тільки на загальні запитання. Практичні роботи та їх результати фіксуються епізодично. Не переймається проблемою здійснення вибору профілю навання та професії.

	
	3
	Учень відтворює частину навчального матеріалу; з допомогою вчителя виконує елементарні завдання. Іноді проявляє активність під час обговорень навчального матеріалу. Не переймається проблемою здійснення вибору профілю навання та професії.

	II. Середній  
	4
	Учень з допомогою вчителя відтворює основний навчальний матеріал, може повторити за зразком певну операцію, дію. Виявляє активність. Дає грунтовні відповіді на запитання повязані з основним навчальним матеріалом. Результати практичних робіт фіксуються. Учень не виявляє потреби щодо здійснення вибору профілю начання та професії.

	
	5
	Учень відтворює основний навчальний матеріал, здатний із помилками й неточностями дати визначення понять, формулювати правило тощо. Виявляє активність і самостійність при обговоренні теоретичного змісту навчального матеріалу. Встановлює логічні зв'язки в змісті навчального матеріалу. Результати практичних робіт фіксуються. Проблема здійснення вибору має певне значення.

	
	6
	Учень виявляє знання й розуміння основних положень навчального матеріалу. Відповіді  їх правильні, але недостатньо осмислені. Вміють застосовувати знання при виконанні завдань за зразком. Виявляє активністьта самостійність. Результати практичних робіт фіксуються. Робота над здійсненням вибору профілю навчання та професії актуалізовано.

	III. Достатній
	7
	Учень правильно відтворює навчальний  матеріал, знаює основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, частково контролює власні навчальні дії. Легко опановує навчальний матеріал. Фіксує результати практичних робіт у повному обсязі. Учень активно працює над виробленням рішення щодо профілю навання та професії.

	
	8
	Знання учня є достатніми. Учень застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, намагається аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв’язки і залежність між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює власну діяльність. Відповіді логічні, хоч і мають неточності. Проблема вибору профілю навчаннята професії активно вирішується 

	
	9
	Учень добре володіють вивченим матеріалом,  застосовує знання в стандартних  ситуаціях, уміює аналізувати й систематизувати інформацію, використовує загальновідомі докази із самостійною і правильною аргументацією щодо вибору профілю навчання та професії. Проявляє глиюокий інтерес до вивчення матеріалу та використовує його для побудови освітньої траєкторії.

	IV. Високий   
	10
	Учень має повні, глибокі знання, здатний використовувати їх у практичній  діяльності, робити висновки, узагальнення. Активний в обговоренні теоретичного змісту навчального матеріалу. Може швидко знайти потрібну професіографічну інформацію. Глибоко аналізує об'єктивні умови й суб'єктивні фактори вибору профілю навчання. Обрав профільнавчання та професію. Спроектував освітню траєкторію



	
	11
	Учень маює гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, аргументовано         використовуює їх у різних ситуаціях, уміює знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв’язувати проблеми. Учень активний. Використовує результати практичних робіт у побудові програми самоудосконлення. Обрав профільнавчання та професію. Може обгрунтувати свій вибір. 

	
	12
	Учень маєь системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог навчальних програм, усвідомлено використовує їх у стандартних та нестандартних ситуаціях. Уміює самостійно аналізувати, оцінювати,  узагальнювати опанований матеріал, самостійно користуватися джерелами  інформації, приймати рішення. Активний у обговоренні теоретичного змісту навчального матеріалу. Результати практичних робіт використовує для самоудосконалення. Правильно та логічно вибудовує освітню траєкторі. Обгрунтовано здійснив вибір профілю навчання та професії.
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