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ВСТУП

До складу РМО вчителів трудового навчання входить 26 вчителів (2016/2017 н. р. –  26); з них спеціалістів – 8 (2016/2017 н. р. – 11); мають ІІ категорію – 4 вчителя (2016/2017н.р. – 2); І категорію – 3 вчителі (2016/2017н.р. – 3); вищу – 13 вчителів (2016/2017н.р. – 13). 
Порівняльна діаграма кадрового складу учителів трудового навчання 

за  2014/2015; 2015/2016; 2016/2017, 2018/2018 навчальні роки
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Кількість учасників 9 кл.

Кількість учасників 11кл.



Зменшення кількості учнів та скорочення навчального плану у 5,6, класах по дві   в 7-9 класах одна година на тиждень приводить до того, що учителі більшості навчальних закладів не можуть мати тижневе навантаження вісімнадцять годин. У результаті учителям доводиться суміщати години з інших предметів або викладати предмет у кількох навчальних закладах. Як наслідок, це приводить до того, що трудове навчання в деяких навчальних закладах читають не фахівці та перешкоджає притоку молодих спеціалістів з трудового навчання. Проходить поступове старіння педагогів. Починаючи із 2013/2014 року по теперішній час в навчальні заклади відділу освіти Сквирської РДА не було прийнято на роботу жодного спеціаліста трудового навчання.

РМО вчителів трудового навчання (технічна та обслуговуюча праця) у 2017/2018 навчальному році працювало над проблемами: 
· Формування системи науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу в умовах розвитку єдиного інформаційно-освітнього середовища регіону
· Створення віртуального освітнього середовища для покращення ефективності викладання освітньої галузі технології.
· Підвищення ефективності викладання варіативних модулів на уроках трудового навчання у середній та старшій школі.
· Особливості впровадження нових стандартів у основній школі.

Аналізуючи відвідані уроки, можна зробити висновок, що вчителі у своїй діяльності керуються вимогами сучасних навчальних програм з трудового навчання, в яких передбачена орієнтація на очікувані компетентності із застосуванням проектного навчання. В основу  навчання покладено провідні ідеї особистісно-орієнтовного навчання та свободи творчості школярів, за якими навчально-виховний процес має відбуватися, виходячи з потреб, інтересів і здібностей школярів, які вивчають освітню галузь «Технології». Свобода творчості дітей має глибоке педагогічне значення. Вона збільшує розумовий кругозір школяра, продуктивність його фантазії, викликає позитивні емоції, збуджує його активність, дає змогу накопичувати трудові навички. 

У 2017/2018 навчальному році учителі трудового навчання почали працювати за новою програмою Трудове навчання. 5-9 класи. 

 HYPERLINK "https://drive.google.com/file/d/0Bxa9J40n6gsUbmt6U2FYWVBxMkE/view?usp=sharing" Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів (затверджена Наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804).

Відповідно до цього змінилися традиційні підходи до змісту освіти, і зокрема, в трудовому навчанні учнів. Випускник основної школи — це патріот України, який знає її історію; носій української культури, який поважає культуру інших народів; компетентний мовець, що вільно спілкується державною мовою, володіє також рідною (у разі відмінності) й однією чи кількома іноземними мовами, має бажання і здатність до самоосвіти, виявляє активність і відповідальність у громадському й особистому житті, здатний до підприємливості та ініціативності, має уявлення про світобудову, бережно ставиться до природи, безпечно й доцільно використовує досягнення науки і техніки, дотримується здорового способу життя. 

Зазначена мета досягається шляхом залучення учнів на уроках трудового навчання до проектної діяльності як провідного засобу розвитку і навчання учнів, формування у них здатності до самостійного навчання, оволодіння засобами сучасних технологій, умінь конструювати власний процес пізнання і на практиці реалізувати заплановане. 

Реалізація такої моделі забезпечується змістом трудового навчання учнів у 5-9 класах.

Трудове навчання — загальноосвітній предмет, який становить основу предметного наповнення освітньої галузі «Технологія».
Зміст  навчальної програми  орієнтовано на формування в учнів ключових і предметних компетентностей, які покликані наблизити процес трудового навчання до життєвих потреб учня, його інтересів та природних здібностей.

Ключова компетентність – це знання, уміння і навички у комплексі зі сформованою життєвою позицією учня. 


У 10-х класах  вивчення трудового навчання здійснюється за рахунок навчального предмета «Технології». Навчальна програма «Технології» (академічний рівень) та навчальна програма «Технології» (рівень стандарту) мають модульну структуру і складаються з двох частин – інваріантної та варіативної. Основою інваріантної складової обох програм є базовий модуль «Проектні технології у перетворюючій діяльності людини». На вивчення базового модуля у 10 та 11 класах відводиться по 12 годин. Окрім того, за програмою рівня стандарту учні мають освоїти по одному варіативному модулю у 10 та 11 класах. За програмою академічного рівня – один варіативний модуль у 10 класі та два в 11 класі. 

Із 2018/2019 навчального року у 10 класах навчальний предмет «Технології» віднесено до обов’язково-вибіркових предметів. 


Їх є три: інформатика, технології і мистецтво. В кожному закладі для кожного класу можуть обрати лише два з них. Один з перерахованих предметів в школі не вивчатиметься. Вибір необхідно робити для цілого класу з врахуванням, насамперед, позиції учнів, їх батьків, наявності в закладі кадрового та матеріально-технічного забезпечення. 
    Обрані два предмети можуть вивчатися за двома схемами: 
    1) один предмет в 10 класі (вже наступного року) по 3 години на тиждень, а інший в 11 класі – також по 3 години на тиждень; 
    2) обидва предмети можна вивчати і в 10 і в 11 класах по 1,5 години на тиждень.
            Тобто 10-класники наступного року з трьох предметів (інформатика, технології, мистецтво) можуть вивчати або 1 (3 години на тиждень), або 2 – по 1,5 годин на тиждень.   Це зобов’язує вчителів ціле направлено проводити популяризацію курсу технології серед учнів навчальних закладів.
У 2017/2018 н. р. було проведено ІІ (районний) етап Всеукраїнської олімпіади з базових дисциплін (трудове навчання) на базі Сквирської ЗОШ №2. У ньому взяли участь:

технічна праця:

2018 рік

9 клас – 5 учнів із 5 шкіл району;

2017 рік:
9 клас - 5 учнів із 5 шкіл району; 

2016 рік:
9 клас - 10 учнів із 10 шкіл району; 

призове місце (ІІІ) зайняв учасник із Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 

2018 рік:

11 клас  - 6 учнів із 6 шкіл району;
2017 рік:

11 клас  - 4 учні із 4 шкіл району;
2016 рік:
11 клас – 10 учнів з 9 шкіл району;

призове місце (ІІІ) зайняв учасник із Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №3 

Порівняльна діаграма участі дітей 
у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання
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кількість учасників 9 клас

кількість учасників 11 клас


обслуговуюча праця:

2018 рік:

9 клас - 13 учнів з 12 шкіл району;

2017 рік:

9 клас - 14 учнів з 13 шкіл району;

2016 рік:

9 клас – 14 учнів з 11 шкіл району;

призове місце (ІІ) зайняла учасниця із Самгордоцької ЗОШ І-ІІІ ст. 

2018 рік:

11 клас – 6 учнів з 5 шкіл району;

2017 рік:

11 клас – 8 учнів з 6 шкіл району;

2016 рік:

11 клас – 8 учнів з 8 шкіл району;

призові місця зайняли учасники із  Буківського НВК (І) та НВК «Сквирський ліцей» (ІІІ)
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Обслуговуюча праця

Як показано на діаграмі, більшу зацікавленість учні проявили до обслуговуючої праці у 9 класі; кількість учасниць з обслуговуючої праці залишилася на рівні минулорічного. У 11 класі, як у технічних видах, так і в обслуговуючій праці, кількість учасників зменшилася в порівнянні з минулим роком.
У цілому учасники олімпіади показали слабкі результати. Аналізуючи завдання олімпіади слід відмітити, що вони орієнтовані на середнього учня вимагають певного аналізу та систематизації знань здобутих у 5-9 класах. Результати конкурсу показали дуже низький рівень знань учнів. В технічній праці перше місце визначено не було. Відповідно до критеріїв визначено два третіх місця у 9 та 11 класі. Із обслуговуючої праці одна учасниця отримала перемогу (11 клас), визначено друге місце у 9 класі і третє  у 11.

Аналізуючи проведення та результати олімпіад можна зробити висновок, що проведення цих змагань у даному форматі   не  ефективна та потребує кардинальних змін. Участь у олімпіаді передбачена для випускних класів 9 та 11. Більша частина учнів приймає участь не тому, що вмотивувала поглиблене вивчення предмету для використання знань в подальшому житті а тільки тому що має можливість отримати додатковий позитивний бал за участь.

Проведення кожного етапу олімпіади супроводжується значними фінансовими витратами для навчального закладу та батьків учнів. Керівники навчальних закладів не охоче виділяють кошти для придбання матеріалів, а використання батьківських коштів суперечить чинному законодавству України. 

За період навчального року було проведено 2 секційних засідання методичного об’єднання.
Перше було присвячене аналізу роботи РМО в 2017/2018 навчальному році. На ньому учителі ознайомилися:

· з «Інструктивно-методичним листом про вивчення трудового навчання у загальноосвітніх навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році»;

· заслухано та обговорено звіт про діяльність районного методичного об’єднання учителів трудового навчання у 2017/2018 навчальному році;

· обговорено зміст та особливості роботи у 5-9 класах у зв’язку з запровадженням  програми: Трудове навчання. 5-9 класи. 

 HYPERLINK "https://drive.google.com/file/d/0Bxa9J40n6gsUbmt6U2FYWVBxMkE/view?usp=sharing" Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів (затверджена Наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804).

·  було обговорено організаційно-методичні аспекти роботи учителів трудового навчання у 2017/2018 н. р. та затверджено план роботи РМО на  2017/2018 н. р.

У січні було проведено секційне засідання методичного об’єднання, на якому було розглянуто наступні питання:
· Про затвердження нового положення про організацію роботи з безпеки життєдіяльності в навчальних закладах;

· Про результати роботи проблемної групи учителів трудового навчання у 2017/2018 навчальному році;

· Про видавничу діяльність вчителів трудового навчання Сквирського району.

Ткаченко С.Г. довів до відома учасників секційного засідання інформацію про стан організації роботи з охорони праці в навчальних закладах району. Були розроблені заходи щодо покращення стану охорони праці в шкільних майстернях без залучення додаткового фінансування.
У листопаді з учителями трудового навчання було проведено семінар-практикум на базі Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №1
Запровадження наскрізних змістових ліній на уроках трудового навчання
Із способами запровадження наскрізних змістових ліній на уроках трудового навчання ознайомила учитель трудового навчання Сквирської ЗОШ №3, Каліновська С.А.
Учитель Сквирської ЗОШ  І-ІІІ ст. №2, Вигівська Н.М. ознайомила учасників семінару з власним досвідом формування ключових та предметних компетенцій при вивченні трудового навчання у 5-9 класах. Ознайомила з формами та методами роботи при викладанні освітньої галузі «Технології» у класах, які навчаються за програмою «Інтелект України».

Про алгоритм складання календарного планування для учителів трудового навчання 5-9 класів розповів методист РМК Ткаченко С.Г.

За результатами семінару-практикуму було прийнято рекомендації для учителів трудового навчання:
1. Спрямувати роботу шкільних методичних об’єднань щодо вивчення способів ефективного запровадження наскрізних змістових ліній на уроках трудового навчання.
2. Спрямувати роботу районного консультаційного пункту на реалізацію проблеми викладання трудового навчання у 5-9 класах за новими програмами. 

Сквирська ЗОШ І-ІІІ ст.№1, 

Сквирська ЗОШ І-ІІІ ст.№3.

3. Враховувати вікові особливості учнів в процесі формування ключових та предметних компетенцій на уроках трудового навчання.
4. Продовжити роботу проблемної групи  над створенням віртуального навчального простору  для учнів 5-9 класів із врахуванням змін запропонованих новими навчальними програмами.

У березні на базі Сквирського РМК було проведено семінар-практикум учителів трудового навчання «Створення пізнавального простору для реалізації потреб діяльності учнів на уроках трудового навчання» (практичне заняття). 
На семінарі було презентовано матеріали районної педагогічної виставки: Учасники семінару провели практичне заняття з використанням інформаційного середовища мережі «Internet». Було проведено презентацію сайту Сквирського РМК для учителів освітньої галузі «Технології». Учасники семінару внесли пропозиції щодо змістового наповнення сторінок сайту. 
Ознайомлено з результатами виступу учасників районного та обласного етапів олімпіади з трудового навчання. Розглянуто шляхи поліпшення підготовки обдарованих дітей до участі в олімпіадах.
На семінарі було проаналізовано організацію та проведення І-ІІІ етапів Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання

У 2017/2018 н. р. на базі Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 та Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст.№1 започатковано роботу школи педагогічної майстерності учителів трудового навчання  «Використання комп’ютерних технологій для підвищення ефективності проведення трудового навчання», керівники – учителі трудового навчання Каліновська С.А., Ткаченко С.Г. До складу слухачів школи входили Нікіфорова Г. А., Арендар Л.В., Невінчаний О.С., Ткаченко Л.В., Стецюк Л.О., Волкотруб О.В., Лисюк З.Ф., Поник О.П., Дяченко Т.С., Сірий О.М., Бондарчук Ю.М, Андрущенко К.Р.

 Було проведено два заняття, на першому з яких обговорювалася проблема самостійної дистанційної роботи учнів, як засіб підвищення мотивації навчання. Було ознайомлено із розміщенням, змістовим наповненням та способами використання віртуального простору при викладанні матеріалу. Проведено круглий стіл, де обговорили прийоми роботи, показані вчителями , та запропоновано інші форми  роботи в цьому напрямі. Друге заняття було присвячено практичній роботі із комп’ютерними програмами для створення змістового наповнення віртуального освітнього простору.
У травні 2018 року було проведено діагностичне опитування учителів трудового навчання з метою виявлення проблем викладання окремих тем. Основна тема, яка викликає утруднення, це впровадження інноваційних технологій, використання комп’ютерної техніки на уроках трудового навчання, викладання курсу «Технології» в 10 класі у зв’язку із змінами навчальної програми. Необхідно опрацювати на засіданнях методичного об’єднання такі теми як «Робота з обдарованими дітьми», «Методика проведення повноцінних уроків трудового навчання при недостатній матеріально-технічній базі навчального закладу», обговорити проблему виконання практичних робіт у класах без поділу. 
У наступному навчальному році заплановано роботу школи передового педагогічного досвіду учителів трудового навчання Каліновської С.А., Ткаченка С.Г.
2.




МЕТОДИЧНА РАДА

· Каліновська Світлана Анатоліївна – керівник методичного об’єднання  учителів трудового навчання, керівник консультаційного пункту, учитель Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №3;

· Невінчаний Олексій Степанович – відповідає за роботу з молодими учителями, роботу з обдарованими, учитель Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №5

· Калуцький Анатолій Володимирович – відповідає за роботу проблемної групи, учитель Чубинецького НВК

3.
Формування системи науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу в умовах розвитку єдиного інформаційно-освітнього середовища регіону
· Створення віртуального освітнього середовища для покращення ефективності викладання освітньої галузі технології.
· Підвищення ефективності досягнення очікуваних компетентностей на уроках трудового навчання у середній та старшій школі.
· Особливості впровадження нових стандартів у основній та старшій школі.
4.
ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ У МІЖКУРСОВИЙ ПЕРІОД

4.1 Секційні засідання

Серпень
· Аналіз роботи районного методичного об’єднання вчителів трудового навчання за 2017/2018 навчальний рік.

Каліновська С.А., учитель трудового навчання Сквирської ЗОШ №3 керівник РМО

· Методичні рекомендації щодо викладання трудового навчання у 2018/2019 навчальному році.

Ткаченко С.Г., методист РМК

· План роботи РМО учителів трудового навчання на 2011/2012 навчальний рік 
Ткаченко С.Г., методист РМК
· Про введення в дію типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня - Наказ МОНУ за № 408 від 20.04.2018 р. "Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти".
Ткаченко С.Г., методист РМК

Січень 

· Про роботу з обдарованими дітьми в процесі підготовки до участі в конкурсах та олімпіадах.
Невінчаний О.С., учитель трудового навчання Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №5
· Про стан організації охорони праці в шкільних майстернях навчальних закладів відділу освіти Сквирської РДА
Ткаченко С.Г., методист РМК
4.2 Семінари-практикуми

Листопад.
Моделювання сучасного навчального заняття з трудового навчання. 
· Алгоритм роботи при складанні календарного планування відповідно до нових програм середньої та старшої школи. 
Ткаченко С.Г., методист РМК.
· Технологічні та методичні основи сучасного уроку трудового навчання.




Каліновська С.А., учитель трудового навчання Сквирської ЗОШ №3
· Структурні елементи уроку трудового навчання та вимоги до них.
Лисюк З.Ф., учитель трудового навчання Самгородоцької ЗОШ
· Формування предметних компетентностей учителів трудового навчання 

Стецюк Л. О., учитель трудового навчання Оріховецького НВК
(На базі Сквирського РМК)

Квітень

Розвиток креативного потенціалу учнів на уроках трудового навчання

·  Розвиток креативного мислення, як засіб формування життєво компетентної та творчої  особистості.

Тертичний М.В., учитель трудового навчання Сквирської ЗОШ №2


·  Вкористання нетрадиційних форм проведення уроків трудового навчання.

Вигівська Н. М., учитель трудового навчання Сквирської ЗОШ №2

·  Обмін досвідом. «Форми, методи та прийоми роботи з обдарованими дітьми». Підсумки результатів   III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з обслуговуючих видів праці.

(На базі РМК) 

4.3.
Продовжити  роботу проблемної групи над проектом «Створення віртуального навчального середовища з трудового навчання  відповідно до вимог оновлених програм середньої та старшої школи»

5 ВИВЧЕННЯ, АПРОБАЦІЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИКУ ППД, НОВИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ

5.1 Продовжити роботу школи передового педагогічного досвіду вчителів Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №3 Каліновської Світлани Анатоліївни, Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Ткаченка Сергія Григоровича «Використання комп’ютерних технологій для оптимізації уроків трудового навчання»

(за окремим планом)

5.2 Продовжити вивчення передового педагогічного досвіду «Використання мультимедійних технологій на уроках трудового навчання», учителя трудового навчання Чубинецького НВК Калуцького А.В. 
5.3 Організувати консультаційний пункт для учителів трудового навчання на базі Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 учитель Муштрук Тетяна Василівна «викладання трудового навчання у 5-9 класах за новими програмами »;(за окремим планом)
Організувати консультаційний пункт для  учителів трудового навчання (технічні види праці) на базі Сквирської ЗОШ І-ІІІ ст. №5 учитель Невінчаний Олексій степанович «Специфіка викладання обов’язкових модулів курсу «Технології» у 10 класі відповідно до оновлених програм з трудового навчання; (за окремим планом)
5.4 Творчий звіт педагогів, які атестуються на вищу категорію, встановлення педагогічних звань. (Березень)
6 ЕКСПЕРТНА ОЦІНКА ЯКОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ТА МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ОСВІТИ У НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ( За окремим планом)
7 Координаційна діяльність навчальних закладів

7.1
Адресна допомога 
Буківському НВК з питань проведення у років з трудового навчання (оновлена програма)

7.2
Методичні дні (за окремим планом)
8 Видавнича діяльність

8.1 Інформаційні бюлетені до семінарів-практикумів;

· «Каталог виробів для використання в роботі для 5-9 класів» (листопад 2018 р.)
· «Інформаційні джерела та інформаційні технології в проектній діяльності»(квітень 2019 р.)
8.2.
Посібник «Збірник тестових завдань з трудового навчання для 5 класу» (частина друга).
 (лютий 2019р.) 
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���











8

[image: image3.wmf]0

2

4

6

8

10

12

14

2016 р

2017р.

2018 р.

Кількість учасників 9 кл.

Кількість учасників 11кл.

_1589612623

_1589613097

_1589184277

